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Le Service « Affaires sociales » de l’Exécutif des Musulmans 

de Belgique (EMB) organise l’exercice de la fonction des conseillers 

islamiques (rémunérés ou bénévoles) auprès des forces armées, 

des hôpitaux, des maisons de repos, des institutions publiques de 

la protection de la jeunesse (IPPJ), mais aussi des établissements 

pénitentiaires.

Leur mission : assister les détenus

Le rôle des conseillers islamiques dans les établissements péni-

tentiaires est d’apporter une assistance morale et religieuse aux 

détenus.

 

Ainsi :

• �ils organisent les services et célébrations de culte au sein 

des prisons,

• �ils rendent des visites individuelles aux détenus qui en 

expriment la demande.

MISSION DES CONSEILLERS ISLAMIQUES  
EN ÉTABLISSEMENT PÉNITENTIAIRE

ASSISTANCE SPIRITUELLE DES 
DÉTENUS : MISSION DES  

CONSEILLERS  
ISLAMIQUES EN ÉTABLISSEMENT 

PÉNITENTIAIRE
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DE OPDRACHT VAN DE ISLAM- 
CONSULENTEN IN STRAFINRICHTINGEN

De dienst “Sociale Zaken” van het Executief van de Moslims 

van België (EMB) organiseert de uitoefening van de functie van 

de (bezoldigde of vrijwillige) islamconsulenten bij de strijdkrachten, in 

ziekenhuizen, rusthuizen, overheidsinstellingen voor jeugdbescher-

ming, maar ook strafinrichtingen.

Hun opdracht: de gedetineerden bijstaan

De rol van de islamconsulenten in de strafinrichtingen is om morele 

en religieuze bijstand te verlenen aan de gedetineerden. 

Dit houdt in:

• �de erediensten en -vieringen organiseren in de gevange-

nissen;

• �individuele bezoeken brengen aan de gedetineerden die 

hiervoor een aanvraag doen.

SPIRITUELE BIJSTAND VAN DE 
GEDETINEERDEN: OPDRACHT 

VAN DE ISLAMCONSULENTEN IN 
STRAFINRICHTINGEN
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Les conseillers islamiques rémunérés sont engagés 

par l’Exécutif des Musulmans de Belgique, avec lequel ils 

entretiennent une relation de travail sui generis, tout en étant 

directement rémunérés par l’État.

L’attribution de 26 postes de conseillers islamiques et 

d’un poste équivalent temps plein de conseiller islamique 

en chef est prévue par l’arrêté royal du 25 octobre 2005 

(modifié par l’arrêté royal du 10 avril 2016) fixant le cadre 

des aumôniers et des conseillers islamiques appartenant à 

un des cultes reconnus ainsi que des conseillers moraux de 

philosophie non confessionnelle du Conseil central laïque 

auprès des établissements pénitentiaires et fixant leurs 

échelles de traitement.

Le poste de conseiller islamique en chef est occupé par un 

francophone à mi-temps et un néerlandophone à mi-temps.

CADRE JURIDIQUE DES CONSEILLERS  
ISLAMIQUES EN MILIEU PÉNITENTIAIRE

« �ON COMPTE 
27 POSTES DE 
CONSEILLERS 
ISLAMIQUES  
RÉMUNÉRÉS 
PAR L’ÉTAT »
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WETTELIJK KADER VAN DE ISLAMCONSU-
LENTEN IN HET PENITENTIAIR MIDDEN

De bezoldigde islamconsulenten worden aangeworven 

door het Executief van de Moslims van België, waarmee ze 

een sui generis werkrelatie hebben, terwijl ze rechtstreeks bezol-

digd worden door de Staat.

De aanstelling van 26 islamconsulenten en van een 

hoofd-islamconsulent is geregeld door het Koninklijk Besluit 

van 25 oktober 2005 (gewijzigd door het Koninklijk Besluit 

van 10 april 2016) houdende vaststelling van het kader van 

de aalmoezeniers en de islamconsulenten van de erkende 

erediensten en van de moreel consulenten van de Centrale 

Vrijzinnige Raad der niet confessionele levensbeschouwing 

bij de strafinrichtingen, zomede tot vaststelling van hun 

weddeschalen.

De functie van hoofd-islamconsulent wordt deeltijds door 

een Franstalig en deeltijds door een Nederlandstalig persoon 

uitgeoefend.

“�ER ZIJN 27  
DOOR  
DE STAAT  
BEZOLDIGDE  
CONSULENTEN”
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Tout candidat à la fonction de conseiller islamique rémunéré doit 

impérativement répondre aux conditions suivantes :

• �être de nationalité belge ou de l’un des pays de l’Union  

européenne, ou être en possession d’un titre de séjour 

valide en Belgique depuis plus de 5 ans ininterrompus,

• être titulaire d’un diplôme de niveau bachelor minimum,

• posséder des connaissances religieuses suffisantes,

• �avoir une maîtrise suffisante de la langue de la Région dans 

laquelle il souhaite exercer la fonction,

• avoir un casier judiciaire vierge,

• �satisfaire aux examens écrits et oraux organisés par l’EMB 

et le Conseil des Théologiens,

• �satisfaire à l’examen d’aptitude médicale effectué par 

l’établissement pénitentiaire,

• �s’engager à participer aux journées d’étude, réunions et 

formations organisées par l’EMB ou reconnues par l’EMB 

comme faisant partie de la mission de conseiller islamique.

CONDITIONS POUR DEVENIR CONSEILLER 
ISLAMIQUE ?
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DE VOORWAARDEN OM ISLAMCONSULENT 
TE WORDEN

Iedere kandidaat voor de functie van bezoldigde islamconsulent 

moet verplicht aan volgende voorwaarden voldoen:

• �de Belgische nationaliteit hebben of van één van de landen 

van de Europese Unie, of in het bezit zijn van een geldige 

verblijfsvergunning in België sinds meer dan vijf jaar na elkaar;

• �minimaal houder zijn van een bachelordiploma;

• �over voldoende religieuze kennis beschikken;

• �voldoende de taal machtig zijn van het Gewest waar hij  

de functie wil uitoefenen;

• �geen strafblad hebbe;,

• �slagen in de schriftelijke en mondelinge examens die  

het EMB en de Raad der Theologen organiseren;

• �slagen in het medisch geschiktheidsonderzoek dat  

de strafinrichting uitvoert;

• �er zich toe verbinden om deel te nemen aan de studiedagen, 

vergaderingen en opleidingen die het EMB organiseert of  

erkent als deel uitmakend van de opdracht van islam-

consulent.
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Pour les candidats au poste de conseiller islamique rémunéré

Le dossier de candidature transmis à l’EMB doit comprendre  

les pièces suivantes :

• �lettre de motivation + CV,

• �copie du diplôme,

• �extrait du casier judiciaire,

• �2 photos d’identité,

• �une copie de la carte d’identité.

Pour les candidats au poste de conseiller islamique bénévole

Le candidat à la fonction de conseiller islamique bénévole doit 

remplir les mêmes conditions que le candidat à la fonction de 

conseiller islamique rémunéré, hormis que :

• �le niveau de diplôme requis est moins élevé  

(CESS au minimum),

• �l’examen d’aptitude médicale n’est pas requis.

Par contre, le dossier de candidature doit comprendre les mêmes 

pièces que pour une candidature à une fonction rémunérée et être 

également transmis à l’EMB.

COMMENT SOLLICITER UN POSTE DE 
CONSEILLER ISLAMIQUE ?
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HOE SOLLICITEREN VOOR  
EEN FUNCTIE VAN ISLAMCONSULENT?

Voor de kandidaten voor de functie van bezoldigde islam-

consulent

Het kandidatuurdossier dat ingediend wordt bij het EMB moet 

volgende stukken bevatten:

• �motivatiebrief + CV;

• �kopie van het diploma (minimum bachelor);

• �uittreksel uit het strafregister;

• �twee identiteitsfoto’s;

• �een kopie van de identiteitskaart.

Voor de kandidaten voor de functie van vrijwillige islam-

consulent

De kandidaat voor de functie van vrijwillige islamconsulent moet 

aan dezelfde voorwaarden voldoen als de kandidaat voor de functie 

van bezoldigde islamconsulent, behalve dat:

• �het vereiste diplomaniveau minder hoog is (minimaal HSO);

• het medisch geschiktheidsonderzoek niet vereist is.

Wel moet het kandidatuurdossier dezelfde stukken bevatten als 

voor een kandidatuur voor een bezoldigde functie en ook bij het 

EMB worden ingediend.
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Besoin d’un renseignement ? 

Contactez-nous !

Exécutif des musulmans de Belgique

Service « Affaires sociales »

Quai au bois de construction, 9 • 1000 Bruxelles

Tél. : 02 210 02 36 • Fax : 02 218 07 92

affaires.sociales@embnet.be

www.embnet.be

Een inlichting nodig? 

Neem contact met ons op!

Executief van de Moslims van België

Dienst “Sociale Zaken”

Timmerhoutkaai, 9 • 1000 Brussel

Tel.: 02 210 02 32 • Fax: 02 218 07 92

sociale.zaken@embnet.be

www.embnet.bewww.embnet.be www.embnet.be


